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ПУБЛИЧНАЯ ОФЕРТА на оказание услуг доступа к SaaS-платформе 
Talanty

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящий  документ  является  публичной  офертой  Общества  с  ограниченной 
ответственностью «EXACTIT» (юридическое лицо, зарегистрированное в соответствии с 
законодательством Республики Узбекистан по адресу: г. Ташкент, ИНН: 306761917) (далее 
— «Компания») в адрес неопределённого круга лиц заключить договор на оказание услуг 
доступа к  программному продукту (SaaS-платформе)  Talanty,  размещённому по адресу 
talanty.uz (далее — «Платформа»),  на изложенных ниже условиях (далее — «Оферта», 
«Договор»), в соответствии со статьёй 369 Гражданского кодекса Республики Узбекистан.

1.2. Термины «Пользователь», «Кандидат», «Канал», «Платформа», «Кадровый резерв» и 
«AI-оценка» используются в настоящей Оферте в значениях, определённых Политикой 
обработки персональных данных Платформы Talanty (далее — «Политика»), являющейся 
неотъемлемой частью настоящей Оферты и размещённой по адресу talanty.uz.

1.3.  Компания оставляет за  собой право не заключать Договор с  конкретным лицом в 
случаях,  предусмотренных  законодательством  Республики  Узбекистан  или  настоящей 
Офертой, при этом такой отказ не является нарушением природы Оферты как публичной.

2. ПОРЯДОК АКЦЕПТА И ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА

2.1. Акцептом настоящей Оферты в соответствии со статьёй 370 Гражданского кодекса 
Республики  Узбекистан  признаётся  совершение  лицом,  ознакомившимся  с  условиями 
Оферты,  любого  из  следующих  действий:  регистрация  аккаунта  на  Платформе,  и/или 
начало фактического использования функционала Платформы.

2.2. Акцепт Оферты означает полное и безоговорочное согласие Пользователя со всеми её 
условиями, включая условия Политики, без каких-либо изъятий или ограничений.

2.3.  Договор  считается  заключённым с  момента  совершения  Пользователем  акцепта  в 
порядке, предусмотренном пунктом 2.1 настоящей Оферты, и действует в течение всего 
периода использования Платформы, если иное не предусмотрено настоящей Офертой.

2.4.  Оферта  считается  адресованной  любому  дееспособному  физическому  лицу, 
достигшему 18-летнего возраста и действующему от собственного имени либо от имени и 
в интересах компании-работодателя, которую оно уполномочено представлять.

3. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

3.1.  Компания предоставляет Пользователю простую (неисключительную) лицензию на 
использование  функционала  Платформы,  а  Пользователь  обязуется  использовать 
Платформу в соответствии с её назначением и условиями настоящей Оферты.



3.2. Функционал Платформы включает, в частности: публикацию вакансий Пользователя 
одновременно  в  нескольких  Каналах;  сбор  и  систематизацию  откликов  Кандидатов  в 
едином интерфейсе (Kanban-воронке); формирование AI-оценки соответствия Кандидата 
вакансии в порядке, предусмотренном разделом 5 Политики.

3.3. Платформа предоставляется Пользователю «как есть» (as is). Компания не гарантирует, 
что  использование  Платформы  приведёт  к  трудоустройству  конкретного  Кандидата, 
заполнению  конкретной  вакансии  Пользователя  или  достижению  иного  ожидаемого 
Пользователем результата.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Компания вправе:

• самостоятельно  определять  и  изменять  функционал  Платформы,  состав 
подключаемых Каналов и порядок работы с ними;

• приостановить  или  прекратить  доступ  Пользователя  к  Платформе  в  случае 
нарушения им условий настоящей Оферты;

• вводить платные тарифы на использование Платформы в порядке, предусмотренном 
разделом 6 настоящей Оферты.

4.2. Компания обязана:

• обеспечивать  доступ Пользователя к  функционалу Платформы в соответствии с 
условиями настоящей Оферты;

• осуществлять обработку персональных данных, поступающих через Платформу, в 
соответствии с Политикой и законодательством Республики Узбекистан;

• уведомлять Пользователя об изменении условий Оферты, Политики и о введении 
платных тарифов в порядке и сроки, предусмотренные настоящей Офертой.

4.3. Пользователь обязан:

• предоставлять достоверные данные о себе и о компании-работодателе, которую он 
представляет;

• не размещать в вакансиях требования и условия,  имеющие дискриминационный 
характер по признаку пола,  возраста,  расы, национальности,  языка,  социального 
происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к религии, 
убеждений  и  иным  обстоятельствам,  не  связанным  с  деловыми  качествами 
Кандидата, в соответствии со статьёй 4 Трудового кодекса Республики Узбекистан;

• соблюдать условия использования подключаемых им Каналов и  самостоятельно 
нести ответственность за их соблюдение;

• иметь и обеспечивать наличие правовых оснований для обработки персональных 
данных  Кандидатов,  вносимых  Пользователем  в  Платформу  вручную,  в 
соответствии с пунктом 2.3.2 и разделом 4 Политики;

• не передавать доступ к своему аккаунту третьим лицам без согласия Компании;
• использовать  функционал  AI-оценки  исключительно  как  вспомогательный 

инструмент, не перекладывая на него принятие итоговых кадровых решений.



5. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЁТОВ

5.1. На дату утверждения настоящей Оферты доступ к базовому функционалу Платформы 
предоставляется Пользователю безвозмездно.

5.2. Компания вправе в одностороннем порядке вводить платные тарифы на использование 
отдельных функций или всего функционала Платформы. Конкретные тарифы, их состав и 
стоимость  определяются  отдельным документом (тарифным планом),  утверждаемым и 
размещаемым Компанией на Платформе.

5.3. О введении платных тарифов либо об изменении действующих тарифов Компания 
уведомляет Пользователя не позднее чем за 10 (десять) календарных дней до вступления 
соответствующих изменений в силу путём размещения информации на Платформе и/или 
направления уведомления на адрес электронной почты Пользователя.

5.4.  Продолжение  использования  Платформы  Пользователем  после  вступления  в  силу 
платных  тарифов  на  ранее  бесплатный  функционал  допускается  только  при  условии 
совершения Пользователем оплаты в соответствии с утверждённым тарифом; в отсутствие 
такой оплаты доступ к соответствующему функционалу может быть ограничен Компанией.

6. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ

6.1. Исключительные права на Платформу, включая её программный код, алгоритмы (в том 
числе алгоритмы AI-оценки), дизайн, товарные знаки и иные результаты интеллектуальной 
деятельности,  использованные  при  создании  и  функционировании  Платформы, 
принадлежат Компании либо используются Компанией на законных основаниях.

6.2.  Настоящая  Оферта  не  предоставляет  Пользователю  каких-либо  прав  на  объекты 
интеллектуальной  собственности  Компании,  за  исключением  права  использования 
функционала Платформы в объёме, предусмотренном разделом 3 настоящей Оферты.

6.3.  Пользователь,  размещая  тексты  вакансий  и  иные  материалы  на  Платформе, 
предоставляет  Компании  простую  (неисключительную),  безвозмездную  лицензию  на 
использование таких материалов исключительно в целях их публикации через Каналы и 
обеспечения функционирования Платформы, действующую в течение срока размещения 
соответствующей вакансии на Платформе.

6.4.  Пользователь  гарантирует,  что  обладает  всеми  необходимыми  правами  на 
размещаемые им материалы и что их размещение не нарушает права третьих лиц.

7. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.1. Обработка персональных данных Пользователя и Кандидатов в связи с использованием 
Платформы  осуществляется  в  соответствии  с  Политикой,  являющейся  неотъемлемой 
частью настоящей Оферты.

7.2.  Акцептуя  настоящую  Оферту,  Пользователь  подтверждает,  что  ознакомлен  с 
Политикой и обязуется обеспечивать соблюдение её условий в части данных Кандидатов, 
вносимых им в Платформу вручную.



8. ОГРАНИЧЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

8.1. Компания не гарантирует трудоустройство какого-либо Кандидата, заполнение какой-
либо вакансии Пользователя, а также достоверность, полноту или актуальность данных, 
размещённых Кандидатами или полученных через Каналы.

8.2. Компания не несёт ответственности за сбои, ограничения доступа, изменение условий 
использования  или  прекращение  работы  подключённых  Каналов,  а  также  за  любые 
последствия, возникшие в связи с такими обстоятельствами на стороне Каналов.

8.3. Компания не несёт ответственности за кадровые решения, принятые Пользователем, в 
том числе с учётом результатов AI-оценки, поскольку такая оценка носит исключительно 
вспомогательный характер.

8.4.  Ответственность  Компании  перед  Пользователем  по  настоящему  Договору 
ограничивается  размером  документально  подтверждённого  реального  ущерба, 
причинённого Пользователю по вине Компании, и не включает упущенную выгоду, если 
иное  прямо  не  предусмотрено  императивными  нормами  законодательства  Республики 
Узбекистан.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

9.1. Договор действует с момента акцепта Оферты Пользователем и до момента удаления 
Пользователем  своего  аккаунта  либо  прекращения  Договора  по  иным  основаниям, 
предусмотренным настоящей Офертой или законодательством Республики Узбекистан.

9.2. Компания вправе в одностороннем порядке вносить изменения в настоящую Оферту. 
Об  изменении  условий  Оферты  (за  исключением  опечаток  и  технических  правок,  не 
изменяющих существо условий) Компания уведомляет Пользователя не позднее чем за 10 
(десять)  календарных дней  до  вступления  изменений в  силу  путём размещения  новой 
редакции Оферты на Платформе и/или направления уведомления на адрес электронной 
почты Пользователя.

9.3. Пользователь вправе в любое время отказаться от исполнения Договора, удалив свой 
аккаунт на Платформе либо направив Компании соответствующее уведомление.

9.4. Компания вправе приостановить или прекратить доступ Пользователя к Платформе в 
случае существенного нарушения Пользователем условий настоящей Оферты, в том числе 
требований пункта 4.3 настоящей Оферты.

10. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ И ПРИМЕНИМОЕ ПРАВО

10.1.  Настоящая  Оферта  и  отношения  Сторон,  возникающие  в  связи  с  её  акцептом, 
регулируются законодательством Республики Узбекистан.

10.2. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, 
Стороны  разрешают  путём  переговоров  с  обязательным  соблюдением  претензионного 
порядка. Срок рассмотрения претензии составляет 30 (тридцать) календарных дней с даты 
её получения.

10.3. В случае недостижения согласия спор подлежит разрешению в судебном порядке по 
месту нахождения Компании в соответствии с законодательством Республики Узбекистан.



11. РЕКВИЗИТЫ КОМПАНИИ

Общество с ограниченной ответственностью «EXACTIT»

Адрес: г. Ташкент, улица Мирзо Улугбека, дом 73

ИНН: 306761917

Телефон: +998 71 230-05-33

Электронная почта: info@nohunt.com

Платформа: talanty.uz


